


以车载减速器、高精度齿轴、差速器及壳体等为主要产品，

应用于新能源车载电驱动系统。

3.热管理系统零部件

以电子水泵、电子油泵、智能热管理集成模块及电控执行

器为主要产品，应用于新能源汽车、混合动力汽车及传统汽车

的热管理及动力系统。

4.悬架系统零部件

以可变阻尼减振器电磁阀、空气悬架电磁阀为主要产品，

应用于线控悬架系统。

5.制动系统零部件

以无刷电机及精密零部件为主要产品，应用于线控制动系

统 EHB 和 EMB。

6.转向系统零部件

以转向电机、辅助转向电机及精密零部件为主要产品，应

用于线控转向系统 EPS 及 RWS。

（二）机器人零部件

以行星电关节模组、谐波电关节模组与摆线关节模组为主

要产品，应用于四足机器狗、机器狼、双足人形机器人及轮式

机器人。

（三）工业专用装备及零部件

以超高精度恒温恒压液压系统、高精度伺服液压泵、高精

度伺服液压阀及高精度恒温冷水机为主要产品，应用于超高精

度机床领域。以电子油泵、电机为主要产品，应用于工程机械。

（四）新能源锂电正极材料产品



锂电池正极材料以富临升华为主体，已建成投产的磷酸铁

锂有效产能 32 万吨，形成江西宜春、四川射洪“双基地”战

略，并积极布局上游产业，总规划前驱体 100 万吨，磷酸铁锂

50万吨。与宁德时代形成战略协同。富临升华已构建“技术+

客户+供应链”全价值链生态，已从区域性企业成长为全球磷

酸铁锂供应链核心参与者。

二、企业参与办学总体情况

校企长期合作以来，面向装备制造产业，构建“双元协同、

四链融通”产教融合机制，实施“双主体、模块化、导向式、

五贯通”个性化现代学徒制人才培养模式（双主体”是校企两

个主体共同育人;“模块化、导向式”是课程模块灵活组合，

以个人意愿及企业需求导向式学习;“五贯通”是将社会主义

核心价值观、劳动教育、职业素养、创新创业、技能培养贯穿

人才培养全过程），开发“贯双标、引项目”课程体系和教学

资源，搭建“工程背景、服务市域”实践教学基地和科研创新

中心，实现企业融入学校人才选拔、培养、就业全过程，学校

提供企业人力、智力、创新力全支撑。公司通过自身的产业生

态，与上下游合作伙伴及相关合作企业为绵阳职业技术学院学

生每年提供实习及就业岗位约 400 余个。

公司联合绵职院共建“专精特新产业学院（工业机器人与

机械加工技术方向）”，组建校企“教学—科研”团队，践行

产教融合、科教融汇。公司完善“双身份”人员机制，共建教

学科研团队，开展重点项目研发，实现科研成果产业化，以科

研合作助推教师能力提升，以科研项目反哺人才培养。公司每



年接收 200 余名学生到公司实践锻炼，培养产业准员工 50 余

人，精选 10名学生参与产品研发及试制。2020 年以来，每年

600 余名各专业师生到公司实地参观，详细了解公司的实际生

产情况、产品生产制造流程、产品特性、企业文化等。

三、企业参与教育教学改革

2025 年度公司按照“双主体、模块化、导向式、五贯通”

个性化现代学徒制人才培养模式，积极参与机械设计与制造专

业群人才培养及资源库建设工作。

1.携手共建，打造卓越人才培养订单班

为深化产教融合，精准对接产业需求，培养高素质技术技

能人才，智能制造学院与富临精工股份有限公司（以下简称“富

临精工”）联合打造的“富临精工卓越人才培养订单班”于 2025

年 6 月 4 日在第一教学楼 B 区 205 室正式开班，开班第一课由

富临精工股份有限公司产品经理邓猛主讲，主要讲解企业基本

情况、主要产品、核心技术及发动机的总体构造。



卓越人才培养订单班依托富临精工在精密制造、汽车零部

件等领域的领先优势，通过企业深度参与、课程高度定制、能

工巧匠亲身授课、工学交替等方式，为企业输送“即插即用”

型人才。富临精工每学期为订单班表现优秀的学生提供企业奖

学金，奖学金覆盖率不低于该班学生人数的 60%，按照学校专

业人才培养标准加企业定制化课程精选培训。

2.企业主导，建设专业教学资源库

（1）公司检测中心派出检测员李毅、李芳参与《公差配

合与技术测量》课程团队 7 个实操视频的校稿、配音和对应的

7 个理论讲解视频的讲稿撰写和拍摄工作。参加课程资源的成

片审核工作，目前课程已经上线资源库平台。

（2）公司人事部经理潘娜积极参与资源库典型企业案例

模块的建设工作，提供公司最新的宣传视频材料、企业 2024

年年度报告摘要等资料。介绍企业今年的业务发展和新产品开

发情况，汽车零部件和新能源锂电正极材料两大产品线的采购、

生产、销售模式、产品工艺流程等内容。形成四川省机械设计

与制造专业教学资源库——典型企业富临精工股份有限公司

案例文档。



3.企业参观，助力新生开启专业认知新征程

为帮助 2025 级新生深入了解专业方向、明确职业规划，

2025 年 9 月 13 日，智能制造学院 2025 级新生前往富临精工开

展参观实践活动。同学们深入生产一线，实地了解产品制造流

程和各类机械制造装备，并对未来可能从事的相关岗位有了初

步认识。参观过程中，大家表现出浓厚的兴趣与热情。参观结

束后，同学们与企业技术骨干进行了交流互动，提出了许多关

于专业学习和职业规划的问题。此次参观，让大一新生对机械

设计与制造等专业有了更直观、更深入的认识，激发了他们对

专业学习的兴趣和热情，为未来的学习生涯奠定了良好基础。

4.四基并筑，共谱校企协同发展新篇章

富临精工与绵阳职业技术学院智能制造学院携手共建四

大基地，成效斐然。教师实践基地为教师搭建了深入行业前沿

的平台，助力教师提升实践指导能力；学生实习基地为学生提

供了真实的工作场景，使其在实践锻炼中积累经验、提升技能，

增强就业竞争力；大学生社团育人工作室实践基地通过多元化

的社团活动与项目实践，为学生搭建沉浸式成长平台，在团队



协作中锤炼综合能力；党建联建基地则促进了校企党组织间的

交流合作，通过联合开展主题党日等活动，实现资源共享、优

势互补。四大基地的共建，深化了校企合作内涵，为培养高素

质人才、推动双方事业发展注入强劲动力。

5.匠心指导，共创技能人才标杆

2025 年 11 月 21 日，首届富临精工股份有限公司“卓越工

程师杯”设计工具应用技能比赛初赛在公司成功举办。绵阳职

业技术学院智能制造学院四维空间协会、野火协会共派出 20

名学子参赛。本次比赛以“产教融合・以赛促学・培育卓越工程

师” 为主题，由富临精工股份有限公司主办，涪城区总工会

指导，聚焦设计工具应用技能，设置理论与实操环节，全面考

察选手的专业技能。此次参赛是企业和学校深化产教融合的又

一实践。学校长期与富临精工等企业合作，通过技能竞赛推动



人才培养与产业需求对接，以赛促学，培养更多高素质技术技

能人才，助力企业制造业发展。

四、合作成果、现存问题与展望

1.绵阳职业技术学院智能制造学院与富临精工的校企合

作已取得显著成果，如共建“卓越人才培养订单班”，通过企

业深度参与课程定制、能工巧匠授课、工学交替等方式，精准

对接企业需求，实现人才培养与企业岗位无缝衔接。但现存问

题亦不容忽视：部分学生反映理论知识与实践结合不够紧密，

企业则提出课程设置需进一步贴合实际生产需求，如增加数字

化加工、智能检测等前沿技术内容。

2.未来需强化“教学—生产”双向赋能机制。一方面，企

业可开放更多核心生产环节作为实践基地，如五轴数控加工中

心、智能检测系统等，让学生参与真实项目；另一方面，学院

可邀请企业工程师参与课程标准制定，将企业生产案例转化为



教学案例，同时选派教师参与企业技术攻关，实现“双师型”

教师培养。

3.双方可依托四川智能制造行业产教融合共同体，联合西

南科技大学等高校及行业组织，构建“中职—高职—本科”贯

通培养体系，开发五年制人才培养方案，聚焦智能制造数字化

人才需求。通过共建共享实训基地、联合申报科研课题、开展

技术技能竞赛等方式，打造区域产教融合标杆，为绵阳装备制

造产业输送更多“精工艺、懂智能、能创新”的高素质技术技

能人才。


