


二、标准引领：共编人才培养方案，构建国际化教学资

源平台

三、平台支撑：共建海外实习基地与技术培训中心，强

化实践载

为实现教育资源与国际产业标准的精准对接，公司与绵

阳职院发挥各自优势，协同推进教学资源的国际化、专业化

建设。院校方面整合建筑材料类专业既有教学资源，企业方

面依托水泥生产线建设与运维的丰富经验，双方联合开发

《水泥工业智能生产技术》《水泥工业智能化装备运维》等

特色培训教材，共同打造建筑材料智能生产技术等理实一体

课程，并搭建起水泥工业技术案例库，为人才培养提供坚实

的教学资源支撑。同时，双方联合组建“水泥工业技术研发

与培训专家委员会”，定期开展技术交流与教学研讨，确保

人才培养方案始终贴合行业前沿技术与海外项目实际需求

，实现教学标准与国际岗位标准的有机统一。

体

2025 年 7 月，公司与绵阳职院共建“苏州中材-绵阳职

院伊拉克技术人才培训中心”和“绵阳职院伊拉克海外实习

实训基地”，标志着双方海外实践教学与技术培训平台正式

落地。依托技术培训平台开展水泥生产工艺、装备运维、新

型材料应用、绿色制造与节能减排技术等技能培训及职业技

能考核认证；海外实习基地则为绵阳职院学生提供伊拉克

SCP 项目部及其他海外项目的实习岗位，实现了校内实训与

海外岗位实践的无缝衔接，为学生积累国际项目经验搭建了

优质平台。



四、本科赋能：联合开展本科层次职业教育试点，构建

高层次人才培养体系

为响应产业升级对本科层次技术技能人才的需求，2025 

年 3 月，绵阳职院联合西南科技大学、苏州中材签订本科

层次职业教育改革试点协议，三方组建协同共同体,开启高层

次技术技能人才培养新探索。



试点以材料科学与工程专业为核心，学制 4年，采用“1+3”

联合办学模式。三方分工协作、资源整合：西南科技大学负

责招生录取、学位授予及培养监督；绵阳职院承担日常教学与

学生管理；公司深度参与人才培养全流程，提供产业需求信

息、技术资源及实践支撑。



此次试点打通了人才培养晋升通道，为企业海外高端项

目储备高层次人才，形成“产教融合、校企协同”的本科职

业教育新模式，助力职业教育高质量服务“一带一路”国际

产能合作。

五、属地赋能：推广“技术公开”模式，提升海外员工

技能水平

（一）尼日利亚属地员工专项技能培训

与绵阳职院就尼日利亚项目部属地员工培训达成深度

共识，双方正式签约尼日利亚 EDO&SOKOTO 项目属地员工培

训合同，于 8 月 15 日-9 月 15 日委派材料工程学院院刘成、

胡家林 2 名专业教师赴尼日利亚 EDO 州和 SOKOTO 州指定厂

区，开展巡检及机械维修专项培训。培训采用“集中面授+

现场实操指导”的方式，累计完成 113 名属地员工的技能

培训，帮助当地员工快速胜任岗位需求。



（二）伊拉克属地人才培育与基地建设

依托共建的伊拉克技术人才培训中心，与绵阳职院面向

伊拉克 SCP 生产运维项目部及属地产业需求，开展属地员工

培训 1 期，共培训 56 人。培训过程中，绵阳职院教师结合

中东地区原料特性，将中国成熟工艺进行本土化适配，围

绕现代水泥粉磨系统中控操作优化与能效管理、新型干法水

泥熟料煅烧中控技术等核心课程展开教学，重点演示窑尾预

热器温度异常处理、熟料冷却机能效优化等实操技能，帮助

属地员工掌握关键岗位操作能力。



（三）深化属地化教育合作

与绵阳职院联合伊拉克吉汉大学等属地高校推进属地

化学历教育，就国际化职业教育专业共建、学生联合培养、

师生互访、联合办学等议题达成共识，计划构建“院校合作

培养+企业定向就业”的人才培养闭环体系，推动中国职业

教育标准与伊拉克产业需求精准对接，实现属地化人才培养

与国际化标准的深度融合。

六、成果与展望

未来，双方将持续深化产教融合层次，稳步推进本科

2025 年，公司与绵阳职院的合作已形成“订单班育人+

标准共研+平台共建+属地赋能”的成熟合作模式，不仅为绵

阳职院建筑材料工程技术专业学生打通了国际化职业发展通

道，也为公司外项目提供了坚实的人才支撑，同时助力伊拉

克等“一带一路”沿线地区提升了本土技术工人专业素养，实

现了院校、企业、属地三方共赢。

层



次职业教育人才培养改革，进一步拓展培训中心的服务领域

与辐射范围，丰富国际化教学资源储备，强化海外师资联合

培养，完善“海外实训+技术输出+文化传播”的新型育人模

式，为服务国家“一带一路”国际产能合作、推动职业教育

高质量出海贡献更多力量。


